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Місія

Становлення здорової, цілісної, самодостатньої особистості

свідомої своєї національної ідентичності, з навиками ефективної

комунікації та вміння роботи в команді, конкурентоздатної на

ринку праці в галузі інженерії та економіки в умовах освітнього

середовища педагогіки партнерства.



НВК «ШЕЛ» - сучасний заклад освіти лідерського типу,

конкурентоздатного в галузі інженерії та економіки на освітньому

просторі, з корпоративною культурою, сучасною системою

управління, заснованою на принципах ціннісного лідерства. Це

заклад освіти із створеною атмосферою підтримки і всебічного

розвитку педагогів та учнів, можливостями для самореалізації

кожної особистості, який забезпечує розвиток покоління людей,

здатних ефективно працювати та навчатися протягом життя,

оберігати і примножувати цінності національної культури,

громадянського суспільства.

ВІЗІЯ



Цінності

Віра, вірність, відданість

Родина

Довіра

Гуманність

Баланс

Результативність

Служіння

Фаховість

Повага і гідність

Командний дух

Прийняття

Історія та традиція



Випускник НВК «ШЕЛ»

Громадянин 
Патріот

Фізично і 
психічно 
здорова 
особистість
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Стратегічні цілі 
Модернізація 
управлінських 

процесів

Оновлення 
змісту 

освітнього 
середовища

Кадрове 
забезпечення 

Виховання 
лідерів

Матеріально-
технічне 

забезпечення



Модернізація управлінських процесів

Якісне 
стратегічне 
планування

Моніторинговий 
супровід 

управлінських 
процесів

Контрольно-
аналітична 
діяльність

Мотивація 

Раціональний 
розподіл 

функціональних 
обов'язків між 

адміністрацією і 
вчителями

Поглиблення 
інформатизації 

управлінської 
діяльності



Оновлення змісту освітнього 

середовища

Зміст

•складання освітньої програми розвитку;

•удосконалення системи спецкурсів, гуртків варіативної частини у розрізі предметів профільної освіти;

•удосконалення ІТ медіа-простору;

•моніторинг оцінювання навчальних досягнень;

•організація практики з профільних предметів;

Науково-пошукова 
робота

•забезпечення електронними засобами навчального призначення вчителів для підтримки вивчення окремих 
предметів;

• розробка авторських програм;

•публікація наукових статей у фахових журналах;

• запровадження системи STEM навчання;

Науково-пошукова 
робота

• проходження сертифікації вчителями;

•індивідуальна методична карта з метою моніторингу динаміки професійного рівня педагога;

• формування бази даних навчання з використанням дистанційних технологій в розрізі предметів НВК «ШЕЛ»;

• ведення блогів та Ютуб каналів вчителями-предметниками;

• створення безперешкодного доступу до навчання осіб з особливими освітніми потребами.



Практичне втілення

м/о суспільно-
гуманітарних 

наук

• Історія

• Література

• Ділова 
українська 

мова!!!

• Корпоративна 
культура і 

етика

• Навики 
комунікації

• Риторика !!!

м/о вчителів 
іноземних мов

• Діловий етикет 

• Ділове 
спілкування 

• Партнерські 
зв'язки 

• Євроінтеграція

м/о математики 
та інформатики

• Математика

• Логіка !!!

• Інформатика !!!

• Креслення

• Дизайн і 
технології

• Робототехніка!

• Фінансова 
грамотність

• Шахи!!!

м/о 
природничих 

наук

• Science

• Економічна 
географія

• STEM освіта

• Інженерні 
системи

м/о кураторів 
груп

• Клуб дебатів

• РУС

• Табір

• Робота над 
власним «Я»

• Моральні 
чесноти



Кадрове забезпечення

•усвідомлення місії вчителя інженерно-економічного профілю;

•індивідуальна педагогічна підтримка;

•внутрішня і зовнішня мотивація спільної діяльності;

•оформлення заявок на молодих спеціалістів;

•творча ініціатива і академічна свобода в пошуках і застосуванні новітніх форм і методів діяльності;

•організація роботи з малодосвідченими вчителями;

•участь вчителів у challenges;

•закладання потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями;

•індивідуальна освітня траєкторія вчителя і учня;

•постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності кадрового потенціалу з 
предметів (зокрема, профільних).



Командоутворення- не розумію цей 

слайд???
• Поняття командоутворення

•Навички командної роботи, командний дух

•Способи розвитку команди

• Типи командоутворення

• Заходи з формування команди

• Психолого-педагогічний супровід розвитку командоутворення

•Поради з ефективного функціонування команди



Виховання лідерів

• розвиток різнобічно-гармонійної особистості;

• створення умов для вільного саморозвитку особистості, збереження її 
індивідуальності;

• розширення і зміцнення традицій НВК «ШЕЛ»;

• залучення до пошукової, дослідницької діяльності;

• співпраця з БО, ГО, ВО, успішними людьми;

•.участь в РУС, днях самоврядування;

• участь в літньому профільному таборі;

• організація навчальної практики профільного спрямування;

• участь в молодіжних проєктах, програмах



Виховна складова

Формування національної 

самоідентичності та 

міжкультурної 

толерантності 

Правове, психологічне, 

превентивне забезпечення 

виховного процесу

Створення середовища 

співробітництва та 

співтворчості

Розширення спортивно-

гурткової роботи, 

військово-спортивних, 

сімейно-спортивних 

заходів

Здорова особистість –

здорова нація



Формування самодостатньої особистості
Створення 

багатомірного 
освітнього 
простору 
всебічного 

розвитку
Виховання 

цінностей для 
самореалізації 

Розвиток SOFT SKILLS 

Забезпечення 
невпинного 

особистісного 
професійного 

розвитку

Розвиток 
соціальних 

компетентностей

Розвиток 
стресостійкості, 

вміння 
поводитись в 

нестандартних 
ситуаціях

Формування 
здатності приймати 
самостійні рішення, 

свободи вибору

Гнучкість



Педагогіка партнерства

Горизонтальна 
модель співпраці

Соціальне 
партнерство і 

відповідальність

Розподілене 
лідерство

Переосмислена 
роль вчителя, 
батька, учня

Діалогічний 
формат 

комунікації

Дитиноцентризм

Інформаційна 
прозорість і 
відкритість



Матеріально-технічне забезпечення

Створення 
парко-місць для 
велосипедів та 

скутерів

Ремонт їдальні

Створення зони 
відпочинку на 

прилеглій 

території

Капітальний 
ремонт фасаду 

НВК «ШЕЛ» з 

застосуванням 
енергозберіга-
ючих технологій

Встановлення 
блискавкозахисту, 

пожежної 
сигналізації

Створення 
освітнього 
простору 

нового 
формату

Створення 

коворкінг зони

Забезпечення 
учнів 5-6 класів 
модульними 

партами

Новий 
спортивний зал

Удосконалення 
комп’ютерної 

техніки, 
лабораторії ІКТ

Розширення 
бази 

лабораторного 
устаткування


